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7 L I F E  I N  D E  P R A K T I J K

I N T E R V I E W  M E T  S T A N L E Y  N E Y N D O R F F

O p  w e l k e  m a n i e r  k w a m  j e  i n  a a n r a k i n g
m e t  7 L I F E ?

“ I k  ben  l i d  van  het  l ande l i j k  netwerk

‘Chr i s t en  Coaches ’ .  Hie r  ga f  Maroes j a  een

lez ing  en  gebru i k te  een  ko r te  t e s t .  Ze  had

mi jn  aandacht  op  het  moment  dat  ze

ve r te lde  dat  7L I FE  gebasee rd  i s  op

Rome inen  1 2 .  I k  had  ge l i j k  een  k l i k  met

haa r  en  kocht  het  boek .  Daarna  vo lgde

een  a f sp raak  en  van  het  één  kwam  het

ande r :  i k  vo lgde  een  7L I FE - t r a in ing  en

maakte  v l i egu ren .  I k  heb  vee l  scans

a fgenomen ,  t e rugkoppe l ingen  gedaan  en

meerde re  coach - t r a j ec ten  bege le id . ”

W a a r o m  s p r e e k t  d e  7 L I F E
c o m m u n i c a t i e - m e t h o d i e k  j o u  a a n ?  

“ I k  v ind  de  Too lk i t  bete r  i n  ve rge l i j k ing  to t

ande re  method ieken  en  t r a in  meze l f  vee l

vanu i t  het  boek .  I k  l aa t  mi jn  c l i ën ten  ook

het  boek  l e zen  na  een  a fgenomen  scan .

Ook  s tuu r  i k  t i j dens  een  se s s i e  meteen  op

het  a la rmgedrag ;  h ie rmee  he lp  i k  i emand

in  haa r  e igen  ve rande rk rach t .  

Daarnaas t  heb  i k  vee l  meer  f ee l i ng  b i j

7 L I FE ,  i k  e r vaa r  het  a l s  ‘pos i t i e ve r ’ .  B i j  een

ande re  method iek  d ie  i k  ken ,  z i j n  e r

b i j voo rbee ld  v i e r  geb ieden .  Het  i s

moge l i j k  om  h ie r  vee l  pro f i e l en  u i t  t e

ha len ,  maar  vanu i t  7L I FE  kun  j e  zeggen :  ‘ i k
h e b  e e n  v o o r k e u r s t i j l ,  m a a r  h e t  l i g t  o o k  i n
m i j n  b e r e i k  o m  a l l e  z e v e n  s t i j l e n  t o e
p a s s e n  i n  m i j n  m a n i e r  v a n
c o m m u n i c e r e n ’ .  

Je  k ie s t  hoe  j e  het  i n ze t .  Dat  s tuk j e

bewus tword ing  v ind  i k  macht ig  moo i .  J i j

bepaa l t  zé l f  j ouw  manie r  van

commun ice ren :  en  het  ve rwonder l i j ke  i s

da t  het  ook  a l l emaa l  i n  j ouw  ve rmogen

l ig t  om  d i t  t e  gebru i ken  met  behu lp  van

t ra in ing  en  bege le id ing .  Dat  v ind  i k  het

un ieke  van  7L I FE . ”

H o e  h e b  j e  d e  a c c r e d i t a t i e  e r v a r e n ,  w a t
i s  j e  b i j g e b l e v e n ?

“T i jdens  mi jn  acc red i t a t i e  mochten  we

e lkaa r  nog  a l l emaa l  ontmoeten ;  e r  was

nog  geen  COVID - s i tua t i e .  De  acc red i t a t i e

vo lgde  i k  met  een  l euke  groep !  De  dagen

ze l f  waren  i n tens i e f ,  voo rname l i j k  op  het

geb ied  van  de  theo r i e .  K le ine  s i d e n o t e :  i k

had  het  boek  van  t e vo ren  nog  n ie t

inge lezen ,  dus  mi jn  adv ie s  voo r  degene

d ie  de  acc red i t a t i e  s ta r t :  ga  d i t  wél  doen .

Al s  e r  dan  v ragen  opspe len ,  s te l  j e  d ie

b i j voo rbee ld  t i j dens  de  acc red i t a t i e .  De

casus sen  maken  vond  i k  i n  het  beg in

l a s t i g  omdat  i k  nog  geen  e r va r ing  had .

Maar  door  midde l  van  een  buddy ,  vee l

t e rug lezen ,  oe fenen  en  v ragen  l uk t  het  om

mete r s  t e  maken . ”

H o e  i s  j o u w  7 L I F E - o n t w i k k e l i n g
g e w e e s t ?

“Het  l uk t  mi j  om  sne l  ve rbanden  t e  z i en

en  t e  l e r en ,  om  het  ve r vo lgens  ‘mi jn  e igen

te  maken ’ .   Het  i s  een  expe r imente le

zoek tocht  gewees t  hoe  i k  7L I FE  wi lde

inze t ten .  > >



Ze l f  heb  i k  v r i j  l ang  gewacht  om  hu lp t roepen  i n  t e

schake len  vanu i t  7L I FE ,  maar  op  een  gegeven

moment  l i ep  i k  t egen  een  paa r  v raags tukken  aan

waa r  i k  antwoord  op  wi lde .  Het  was  vanu i t  7L I FE

moge l i j k  om  adv ie s  t e  k r i j gen  ove r  bepaa lde

casus sen  en  scans  ove r  hoe  i k  op  een  goede

man ie r  i n  connec t i e  kwam  met  een  per soon . ”

W a t  i s  e e n  e y e - o p e n e r  v o o r  j e  g e w e e s t  m e t
b e t r e k k i n g  t o t  j e  e i g e n  7 L I F E - s t i j l e n ?  H e b  j e
i e t s  b i j  j e z e l f  o n t d e k t  w a t  j e  e e r s t  n i e t  w i s t  o f
h e b  j e  j e z e l f  v e r d e r  k u n n e n  o n t w i k k e l e n ?

“De  Zorge r - s t i j l  s t aa t  hoog  b i j  mi j ,  d i t  was  echt  een

eye -opene r .  Di t  i s  een  s t i j l  wat  draa i t  om  d ienen ,

het  ve rmogen  to t  l u i s t e ren  en  ve rp l aa t sen  i n  een

ande r :  het  écht  ve rd iepen  i n  mensen  en  begr ip

tonen .  Met  dat  s tuk j e  bewus tword ing  l ee rde  i k  hoe

ik  mi jn  Zorg - s t i j l  i n ze t .  Di t  i s  voo r  mi j  een

be lang r i j ke  s t i j l  om  i n  t e  ze t ten  b i j  counse l ing .

Maar  ook  hoe  i k  mi jn  ande re  s t i j l en  i n ze t ,  z i j n  voo r

mi j  een  be lang r i j ke  ontw ikke l ing  gewees t .

Soms  heb  i k  b i j voo rbee ld  mensen  t egenove r  mi j

z i t t en  waar tegen  i k  hee l  d i rec t i e f  moet  z i j n ,  dan

gebru i k  i k  een  ande r  soo r t  s t i j l .  Maar  i k  kan  ook

s w i t c h e n  a l s  i k  a la rmgedrag  ontdek  en  dan

ant i c ipee r  i k  h ie rop .  Mi jn  e r va r ing  i s  dat  i k  b i j  a l l e

s t i j l en  kan  komen  en  weet  hoe  i k  ze  moet  i n ze t ten .

Het  beg in t  e igen l i j k  a l  i n  j e  e igen  huwe l i j k !  Mi jn

v rouw  vo lg t  b i j voo rbee ld  momentee l  de

acc red i t a t i e .  Die  con f ron tee r t  mi j  ook  met  mi jn

s t i j l  en  haa r  s t i j l ,  dat  i s  echt  l euk  om  t e  z i en .  Dan

zeggen  we  t egen  e lkaa r :  “ A i ,  d i t  i s  e e n  p u n t j e ,  d a t
m o e t e n  w e  e v e n  o p p a k k e n  m e t  e l k a a r ! ”  Dat  i s

on tze t tend  moo i .  Je  gebru i k t  het  h ie rdoo r  a l s

sp reekpunt .  

Daarnaas t  bet rap te  i k  meze l f  l aa t s t  op  een

bepaa lde  s i tua t i e .  I k  ben  aanges lo ten  b i j  een

maat schap  van  ambu lan te  bege le ide r s  en

psychothe rapeuten  voo r  onde r  ande re  ch r i s t e l i j ke

counse lo r s .  

D e  Z o r g e r - s t i j l  s t a a t
h o o g  b i j  m i j ,  d i t  w a s  e c h t
e e n  e y e - o p e n e r .  D i t  i s  e e n
s t i j l  w a t  d r a a i t  o m
d i e n e n ,  h e t  v e r m o g e n  t o t
l u i s t e r e n  e n  v e r p l a a t s e n
i n  e e n  a n d e r , é c h t
v e r d i e p e n  i n  m e n s e n  e n
b e g r i p  t e  t o n e n .

Toen  i k  kenn i s  maakte  met  deze

pe r sonen ,  ontmoet te  i k  i emand  d ie

ongevee r  deze l fde

marke t ingcommun ica t i e -achte rg rond  had

a l s  i k .  Hi j  i s  t r a ine r  en  onde rw i j ze r  b i j

i n s t i tu ten .  Hi j  kwam  b i j  mi j  op  bezoek  en

s te lde  z i chze l f  voo r  aan  mi jn  co l l ega ’ s  a l s

hu lpve r l ene r .  En  toen  dacht  i k :  ' w a t
b i j z o n d e r  d a t  j e  d i t  z e g t . '  I k  vond  d i t

a l t i j d  een  be laden  woord ,  vond  het  noo i t

b i j  meze l f  pas sen .  Di t  was  het  moment

da t  i k  schake lde  en  r ea l i s ee rde :  i k  ben

óók  een  hu lpve r l ene r .  I k  acceptee rde  het .

I k  acceptee rde  het  f e i t  dat  i k  mensen

he lp  om  hen  i n  hun  k rach t  t e  ze t ten .  I k

ben  mi j  bewus t  geworden  dat  

 'hu lpve r l en ing '  hee l  hoog  z i t  i n  mi jn

Zo rge r - s t i j l  en  dat  het  e r  mag  z i j n .  Het  i s

een  t a l en t  d ie  i k  meer  van  meze l f  heb

ontdek t  en  heb  weten  i n  t e  ze t ten .  Di t  i n

combina t i e  met  een  n ieuwe  m i n d s e t  z i j n

ve rande r ingen  i n  mi jn  l e ven  gewees t . ”



O
O p  w e l k e  m a n i e r  p a s  j i j  7 L I F E  t o e  i n
j o u w  d a g e l i j k s  l e v e n ?
“Mi jn  dr i e  voo rkeu r s t i j l en  z i j n  op  nummer

één  Verb inde r ,  daa rna  Zorge r  en  dan

P ion ie r .  Ze l f  heb  i k  hee l  l ang  i n  mi jn

P ion ie r - s t i j l  geze ten  om  d ingen  t e

on tw ikke len ,  bedr i j ven  t e  bouwen  en

meer .  De  r o l  waar  i k  nu  vaak  i n  s w i t c h ,  i s

de  Zorge r - s t i j l .  De  combina t i e  Zorge r -

Verb inde r  maakt  dat  i k  écht  i n  contac t

kom  met  mensen .  

Afhanke l i j k  van  wie  i k  voo r  mi j  heb  en  wat

mi jn  opdracht  i s ,  ze t  i k  bewus t  een

bepaa lde  s t i j l  i n .  Di t  maakt  het  dat  i k  l ee r

scannen  wat  voo r  s t i j l en  een  ande r

hantee r t .  Daar  probee r  i k  naa r  t e

sp iege len  en  mi jn  s t i j l  daa rop  i n  t e  ze t ten .

Di t  i s  echt  een  onde rbu ikgevoe l

geworden .  I k  herken  nu  sne l l e r

a l a rmgedrag  van  mensen  waardoo r  i k  mi jn

s t i j l  i n ze t  om  de  ande r  t e  he lpen  om  met

e lkaa r  ve rb ind ing  t e  maken . ”

O p  w e l k e  m a n i e r  p a s  j i j  7 L I F E  t o e  o p
w e r k g e b i e d ?

“ I k  gebru i k  7L I FE  a l t i j d  a l s  method iek  b i j

m i jn  werk .  Het  he lp t  mi j  om  een  goede

ind ica t i e  t e  k r i j gen  van  degene  d ie  i k  voo r

mi j  heb  z i t t en .  I k  weet  welke  s t i j l en  de

pe r soon  hantee r t  en  welke  i k ze l f  hantee r .

Op  deze  manie r  ben  i k  mi j  bewus t  van

we lke  s t i j l en  i k  b i j voo rbee ld  i n  moet

ze t ten  om  ve rb ind ing  t e  maken .  Maar  i k

wee t  ook  wannee r  i k  op  z ’n  t i j d  mi jn

mond  moet  houden  en  s impe lweg  het

lu i s t e rend  oo r  mag  z i j n .  

I n  counse l ing  i s  d i t  e rg  be lang r i j k .  

Vóór  7L I FE  kwam  i k  u i t  de  ‘DISC -hoek ’ ,  i k

ben  h ie r voo r  gece r t i f i cee rd .  Maar  door  de

kenn i smak ing  met  de  opbouw  van  7L I FE

én  hoe  i k  ve r vo lgens  get ra ind  ben  met  de

too lbox ,  heb  i k  daa r  vee l  meer  baa t  b i j .

Het  he lp t  mi j  om  mi jn  werk  goed  t e  doen .  

Het  l euke  i s  dat  mi jn  c l i ën ten  ook  de

techn iek  van  7L I FE  hante ren  i n

b i j voo rbee ld  hun  per soon l i j k  l e ven  zoa l s

hun  huwe l i j k  en  hoe  ze  nóg  bete r  l e r en

commun ice ren  met  hun  par tne r .  Het  gaa t

vee l  ve rde r  dan  a l l een  werk ,  het  werpt  z i j n

v ruchten  a f  i n  het  ve rde re  l e ven . ”

H e b  j e  e e n  ‘ 7 L I F E - w o n d e r v e r h a a l ’ ?
“ I k  heb  een  per soon  bege le id  naa r  het

‘werk f i t ’  worden ,  d i t  i s  ambu lan te

bege le id ing .  I k  voe r  de  gesp rekken  i n  d i t

soo r t  t r a j ec ten  b i j  de  mensen  thu i s  en

duur t  min imaa l  6  maanden .  Prak t i s ch  ben

je  met  d i t  soo r t  t r a j ec ten  weke l i j k s  i n

gesp rek .  Op  een  gegeven  moment

gebru i k te  i k  t i j dens  d i t  t r a j ec t  de  scan  a l s

too l  en  s tuu rde  op  z i j n  t a l en ten  van  de

s t i j l en .  Op  bas i s  h ie r van  bracht  i k  de

pe r soon  t e rug  i n  z i j n  k rach t .  Daarnaas t

con f ron tee rde  i k  hem  ook  met  z i j n

a l a rmgedrag  b innen  de  s t i j l en  en  aan  de

hand  h ie r van  g ing  i k  hem  coachen .  

Hi j  werd  z i ch  op  deze  manie r  bewus t  van

z i j n  gedrag  en  e r vaa rde  welke  s t i j l  naa r

boven  kwam  i n  bepaa lde  s i tua t i e s .  Hi j  kon

z i ch  sne l l e r  herpakken  en  mot i ve ren  om

de  s tap  t e  ze t ten  naa r  een  betaa lde  baan .

I k  heb  hem  z i ch tbaa r  gemaakt  wat  z i j n

gedrag  voo r  i n v l oed  had  op  z i chze l f  en  op

de  ande r .  Dat  kan  j e  onzeke r  maken  o f

een  gevoe l  van  a fw i j z ing  geven .  Di t  moes t

doo rb roken  worden . ”



B I J  E E N  C O N C E P T  D E N K  I K

A A N  E E N

' O N D E R N E M E R S S C A N ' :  W A T

I S  O N D E R N E M E N D  G E D R A G

E N  H O E  K U N N E N  W E  A A N

D E  H A N D  V A N

V E R S C H I L L E N D E  S T I J L E N

B E P A L E N  W A A R  H U L P

N O D I G  I S  O P  H E T  G E B I E D

V A N  ' V E R A N D E R K R A C H T ' ?

W a t  v e r w a c h t  j e  n o g  m e e r
m e t  7 L I F E  t e  b e r e i k e n ?  H e b
j e  b e p a a l d e  d o e l e n  o f
i d e e ë n ?

“ I k  heb  r ege lmat ig  contac t  met

spec ia l i s t en  b innen  7L I FE .  I k

be t rek  hen  i n  ve r sch i l l ende

pro jec ten  waar  i k  mi j  mee

bez ig  houdt .   Zo  ontw ikke l  i k

nu  pro jec ten  voo r  gemeentes .

Hie r  gaa t  het  voo rname l i j k  om

re - i n teg ra t i e - t r a j ec ten .  We

sta r ten  dan  b i j voo rbee ld  met

een  p i l o t -opdracht  en  na

goedkeu r ing  koppe len  we  meer

dan  du i zend  scans  aan

ontw ikke l t r a j ec ten .  Di t  z i j n  dé

k lu s sen  waar  i k  goed  op

voo rbe re id  wi l  z i j n  zodra  de

goedkeu r ing  e r  i s .  Vragen  d ie

i k  mi j  h ie rb i j  s te l  z i j n :  ‘ w a t
g a a n  w e  t e g e n k o m e n ? ’  ‘ H o e
k u n n e n  w e  s n e l  e e n  t e a m
v o r m e n  w a a r  w e
t e r u g k o p p e l i n g e n  d o e n  m a a r
w a a r  w e  o o k  d e  k w a l i t e i t
v o l d o e n d e  w a a r b o r g e n ? ’  o fwe l

de  j u i s t e  t r a ine r s  b i j  de

spec i f i eke  dee lnemer s .  

Daarnaas t  begee f  i k  mi j  i n  het

onde rnemer s ve ld .  Een

v raags tuk  i s  hoe  we

ondernemer s  d ie  nu  een

u i t ke r ing  hebben ,  s t r ak s

mon i to ren  en  bege le iden  naa r

vo l l ed ig  ze l f s t and ig

func t i one ren .  T i jdens  zo ’n

ontw ikke l -prog ramma  wordt

7L I FE  a l s  as se s sment  i ngeze t .

B i j  een  concept  denk  i k  h ie rb i j

aan  een  'onde rnemer s scan ' :

wat  i s  onde rnemend  gedrag  en

hoe  kunnen  we  aan  de  hand

van  ve r sch i l l ende  s t i j l en

bepa len  waar  hu lp  nod ig  i s  op

het  gebe id  van  ve rande rk rach t ?

Kunnen  we  d i t  aan  de  hand

van  de  s t i j l en  bepa len ?  Di t  z i j n

in te re s san te  ontw ikke l ingen

waa r  i k  mi j  mee  bez ig  houdt . ”


